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2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;
3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
[bookmark: st41_4_4]4) расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в ДОУ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.
 
[bookmark: st41_6][bookmark: st41_5]3.Функции медицинского персонала
3.1. Право на занятие должностей медицинских работников имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
[bookmark: st52_3]3.2. Права, обязанности и ответственность медицинских работников устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, настоящим Положением, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
3.3. Медицинский персонал, осуществляющий организацию охраны здоровья воспитанников ДОУ, выполняет следующие функции:
3.3.1. Разрабатывает:
·  план организационно-медицинской работы с учетом эффективных оздоровительных технологий и рекомендаций современной медицинской науки;
·  план профилактической и оздоровительной работы, включающий мероприятия по предупреждению заболеваний, сохранению и укреплению здоровья детей;
·  памятки по организации режима дня, режима двигательной активности.
3.3.2. Составляет:
·  график проведения вакцинации;
·  график контроля выполнения работниками санитарно-эпидемиологического режима.
3.3.3. Осуществляет:
·  динамическое медицинское наблюдение за физическим развитием и ростом детей;
·  антропометрические измерения воспитанников;
·  распределение детей на медицинские группы;
·  медицинский осмотр и иммунопрофилактику (совместно с врачом-педиатром);
·  оказание первой медицинской помощи при возникновении несчастных случаев;
·  наблюдение за самочувствием и физическим состоянием детей после прививок и на физкультурных занятиях;
·  дифференциацию детей по группам для занятий физической культурой в целях профилактики и коррекции имеющихся нарушений;
·  выявление заболевших детей, своевременную их изоляцию;
·  информирование администрации и педагогов ДОУ о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для воспитанников с отклонениями в состоянии здоровья, заболеваниях острыми инфекциями, гриппом, энтеробиозом и т. д.;
·  информирование территориальных учреждений здравоохранения и Роспотребнадзора о случаях инфекционных и паразитарных заболеваний среди воспитанников и работников ДОУ в течение двух часов после установления диагноза.
3.3.4. Проводит:
·  консультации по вопросам физического развития и оздоровления детей;
·  консультационно-просветительскую работу с педагогами, родителями (или законными представителями) по вопросам физического развития детей, воспитания здорового образа жизни, профилактики инфекционных заболеваний, адаптации детей;
·  мероприятия по профилактике и предупреждению заболеваний;
·  работу с воспитанниками и работниками ДОУ по формированию здорового образа жизни.
3.3.5. Участвует:
·  педагогических совещаниях по вопросам оздоровления и закаливания детей.
3.3.6. Контролирует:
·  режим физических нагрузок детей с учетом их возрастных и индивидуальных возможностей;
·  двигательную активность детей на физкультурных занятиях и в течение дня;
·  организацию и проведение закаливающих мероприятий;
·  качество организации питания детей;
·  санитарно-гигиенические условия осуществления образовательного процесса;
·  соблюдение правил личной гигиены детьми и работниками ДОУ, соблюдение обслуживающим и техническим персоналом санитарно-эпидемиологического режима;
·  ведение работниками ДОУ установленной документации в пределах своих полномочий.
3.3.7. Оформляет и ведет следующие документы:
- План организационной работы по охране здоровья воспитанников на год, месяц.
- План профилактической и оздоровительной работы.
- Журналы и графики в соответствии с номенклатурой дел по медицинской работе.
- Медицинские карты детей.
- Отчеты о медицинском обслуживании детей за календарный, учебный год.
- Справки, акты по итогам проверок, контроля.

4. Заключительные положения
4.1. Настоящее положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа заведующей ДОУ.
4.2. Изменения и дополнения вносятся в Положение по мере необходимости и подлежат утверждению заведующей ДОУ.
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HOJIOKEHHE
00 oXpaHe )KH3HH ¥ 310POBbA BOCHHTAHHAKOB
B MBJAOY n/e Mo 8 «¥Vnwibkan
ropoaa HopomaxTuacka

1. Obume mooxenns

1.1. Hacrosmiee NONOXEHME pPErTaMEHTHPYeT NESTENBHOCTH M0 OXPaHE JKM3HM U 310POBBA
BOCHUTAHHAKOB B MYyHHLIUNAILHOM OIOMKETHOM IOUIKOIBHOM 00pazoBaTebHOM YUPEKIECHUH
netckom cany obmepassuraromero Buma Ne 8 «VisiGka» ropoma Hopomaxrumcka (namee —
JIOVY).

1.2. Jlannoe nonoxxenye paspaGorano Ha ocrosaruu @3 Ne 273 «O6 obpasopanuu B Poccuiickoit
Deneparum» (cr.41, cr. 52).

2. 3aja4n AeATEILHOCTH 110 OXpaBe 310pOBLS BocHATaHHIKoB B IOV

1. Oxpara 30pOBbS BOCIUTARHAKOB BKIIOYAET B cefs:

1) oxasaHue TEPBHYHOM MeHMKO-CAHWTADHOH TOMONIM B  TOPSMAKE, YCTAHOBICHHOM
3aKOHO/IATENLCTBOM B CHEPE OXPAHB! 3N0POBL;

2) OpraHu3auIo NHTAHNS BOCHHTAHHHKOB,

3) onpejienenye ONTHMAILHOR yaelHOM, BHeyueGHOM HArPY3KH, PEXAMA THS;

4) nponaranty 1 oGyuerue HABBIKAM 3M0POBOTO 06PA3a KU3HH, TPEOOBAHMIM OXPAHBI TPYAA;

5) OpraHM3auMIO ¥ CO3JaHHe YCnoBuil A MpoQUTAKTHKH 3a60NeBaHMM W O03JOPOBICHHS
BOCTIHTAHHHKOB, U1 3aHATHS HMHU QusEueckolt KyIsTypolt U CciopToM;

6) NpOXONIEHHE BOCHHTAHHMKAMH B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATETBCTBOM Poccuitckoit
Denepaiun NePHOTUYECKIX MCAHIAHCKAX OCMOTPOB H IHCHAHCEPH3ALIH;

7) obecneuenne 6e300aCHOCTY BOCTUTARHIKOB BO BPEMsI npeberBanus B IOV,

8) NpOpUNAKTHKY HECUACTHBIX cni?x{aeB C BOCIIMTaHHUKAMH BO Bpems nipebrisanns B JIOV;

9) npoBeIEHHE CAHUTAPHO-NIPOTHBOIHACMUYECKHX 1 NpOQUIAKTHYECKHX MEPOTPHSITHIA.

2. Opranwsalys OXpaHbI 370DOBBS BOCIHTAHHEKOB (33 HCKIIOYEHHEM OKA3AHHS HEePBUYHON
Menuxo-éaxmrapﬂoﬁ TIOMOIIM, ITPOXOX[EHAS TEPHOJIHIECKHX MEIUIMHCKHX OCMOTPOB 1
mucnancepusatun) B[OV ocymecTBIfeTcs Ceuuaibio  3aKpEIUIEHEBIMA  MeLUHCKAME
paboTHHKAMH.

3. OpraHmsanmmio OxasaHWd —TEPBHUHOI ME/THKO-CAHUTAPHON ~[IOMOLIA  BOCHHMTAHHHKAM
OCYIECTBIAIOT MEMMIMHCKEE Da0OTHWKM B COOTBETCTBHM TpeGOBAHUSM JeCTBYIOLIETO
3aKOHOMATENECTBA B cdepe 3zparooxpanenus. IOV OpeIocTaBiser MeumHCKOMN OpraHH3aIuH
oMenienue i 060py/0BaHuIeE, COOTBETCTBYIOMIEE YCIOBKSM 1 TPeBOBAHMAM LS OCYIIECTBICHAS
MENULUMHCKOR e TeNbHOCTH.

4. IOY npu peamusaiym o6pasoBaTebHbIX TPOIPAMM CO3IAKOT YCIIOBHS 115 OXPAHBI 3/10POBBSI
BOCTIHT2HHUKOB, B TOM YHCJ€ 0OECTICIUBAIOT:

1) TexyImit KOETDOMB 38 COCTOSHAGM 3TONORRS ROCTIUTANNIIOR"




